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Telefon (+49) 030 21240540
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Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon (+49) 030 21016437 | Telefon (+49) 030 21232996

Jezyki: niemiecki, polski, butgarski, macedoriski, chorwacki, serbski,

angielski
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon (+49) 0231 54507982 | Telefon (+49) 0231 18999859
Jezyki: niemiecki, rumunski, wegierski, angielski, bulgarski
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitdt Frankfurt nad Menem
Telefon (+49) 069 27297567 | Telefon (+49) 069 27297566
Jezyki: niemiecki, polski, butgarski, rumuriski, angielski
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kilonia
Telefon (+49) 0431 51951667
Jezyki: niemiecki, polski, angielski
nord@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Monachium

Telefon (+49) 089 51399018 | Telefon (+49) 089 51242772
Jezyki: niemiecki, butgarski, angielski
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Sztutgart

Telefon (+49) 0711 12093635 | Telefon (+49) 0711 2093636
Jezyki: niemiecki, polski, czeski, sfowacki, angielski
stuttgart@faire-mobilitaet.de

V.i.S.d.P.: Annelie Buntenbach, DGB-Bundesvorstand, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Zwigzek zawodowy Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Centrala

Haubachstr. 76

22765 Hamburg

Tel.: (+49) 040 380130

Fax: (+49) 040 3892637

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net

WWW.Nngg.net
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Faire Mobilitdt czyli , Uczciwe Zasady Mobilnosci - Socjalna, Sprawied-
liwa i Aktywna Swoboda Przemieszczania sie Pracownikéw” jest pro-
jektem gtownego zarzadu DGB — Niemieckiej Konfederacji Zwiazkdw
Zawodowych. Projekt jest realizowany razem z partnerami projektu
bfw — Unternehmen fir Bildung, Europejskie Stowarzyszenie do Spraw
Migracji Zarobkowej (EVW), PCG — PROJECT CONSULT GmbH i DGB
Bildungswerk BUND.

Gefordet durch:

% Bundesministerium
2% | fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europdischer Sozialfonds o
far Deutschland EUROPAISCHE UNION




Pracujesz w branzy miesnej w
Niemczech?

Jestes zadowolony/-a ze swoich
warunkow pracy?

Aby utrzymac niskie koszty pracy, w rzeZniach zlecenie pracy
otrzymujg czesto niemieccy lub zagraniczni podwykonawcy.

Ale: Takze w odniesieniu do Twojego
stosunku pracy obowigzujg pewne ustawy

i przepisy - obojetnie, w jakim kraju Twoj
pracodawca ma swojg siedzibe.

Jak dfugo pracujesz?

Zgodnie z prawem;
... nie wolno przekracza¢ maksymalnego wymiaru czasu pracy
wynoszacego 10 godzin dziennie i 48 godzin tygodniowo
.. najpdzniej po 6 godzinach pracy masz prawo do przerwy
.. jezeli regularnie pracujesz dtuzej niz to zostato uzgodnione, to sa
to nadgodziny, za ktére powinienes/powinnas dosta¢ wynagrod-
zenie.

Jakie sg warunki Twojego
zakwaterowania?

Twoje zakwaterowanie nie moze by¢ nadmiernie drogie, zwfaszcza
jesli dzielisz ja z duza liczba innych oséb. W Niemczech stosowne
przepisy reguluja ilos¢ os6b, jaka moze by¢ zakwaterowana
w pomieszczeniu. Jako dla pracownika oddelegowanego nie moga
Tobie by¢ policzone jakiekolwiek koszta za nocleg!

Otrzymujesz nalezyty wyptate?

Wykwalifikowany/-a pracownik/ca rzezni zatrudniony/-a na etacie
moze w Niemczech zarobi¢ do 15 euro na godzine. Podwyko-
nawcy ptaca znacznie mniej. Zwiazek zawodowy NGG moze

Ci powiedzie¢, czy w odniesieniu do Twojego stosunku pracy
obowiagzuje ukfad zbiorowy.

0d 1-go lipca 2014 r. w przemysle miesnym po raz pierwszy
obowiazuje zbiorowy uktad pracy z pfaca minimalna.

Ptaca minimalna w przemysle miesnym wynosi:
e 0d 01.10.2015 — 8,60 Euro brutto za godzine
e 0d 01.12.2016 — 8,75 Euro brutto za godzine

Posiadasz ubezpieczenie zdrowotne?

Jako pracownik/-ca oddelegowany/-a powiniene$/powinnas by¢
ubezpieczony/-a w kraju oddelegowania. Aby bezptatnie korzystac
z ustug medycznych w Niemczech, musisz przynies¢ formularz
A1 i Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Jezeli
jestes oddelegowany/-a do Niemiec na dtuzszy okres, mozesz sie
zgtosic z formularzem S1 do niemieckiej kasy chorych. Zyskasz
wtedy prawo do wszystkich swiadczer medycznych w Niemczech.
Wymienione dokumenty powinien Ci wydac Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) w Polsce. Jezeli jeste$ zatrudniony/-a w niemie-
ckiej firmie, ona zapewni Ci ochrone ubezpieczeniowa.

Czy Twoje stanowisko pracy jest
bezpieczne?

W rzeZni obowiazuja specjalne przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy — chronia one Ciebie i konsumenta.

Twéj pracodawca ma obowiazek wyposazy¢ Cie w niezbedne ubra-
nie ochronne, ktérego nie moze potraci¢ z Twojej pensji. Pracodaw-

ca odpowiada takze za Twoje bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Wiesz, jakie sg Twoje szanse na
szkolenie zawodowe lub zatrudnienie w
niemieckich firmach?

Wiele rzezni szuka dzi$ wykwalifikowanych pracownikdw.
Wyttumaczymy Ci, jaki masz dostep do niemieckiego rynku pracy.

Zapoznaj sie jak najwczesniej ze swoimi
prawami i zgtos sie do nas!

Zwiazki zawodowe walczg o prawa pracownicze — niezaleznie od
tego, czy pochodzisz z Niemiec, czy z innego kraju.

Skontaktuj sie z nami, jesli
masz pytania dotyczace
swoich praw!
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